
 
 
 
 
Aan : Ouders en verzorgers van de leerlingen van de Morgenster 

BetreŌ : Vervangingsprotocol  

Datum : 15 februari 2024  

 

Beste ouder(s) en verzorger(s),  

Zoals u ongetwijfeld hebt begrepen, kampt Nederland en ook Zwolle met een groeiend 
lerarentekort. Ook binnen de Morgenster merken we de effecten hiervan. Dat maakt het 
vinden van vervangers in Ɵjden van ziekte steeds moeilijker. Daarbij hebben we de afgelopen 
jaren als school extra ondersteuning gehad vanuit de Corona subsidies (NPO). Dit eindigt dit 
schooljaar en heeŌ effect op het intern op kunnen lossen van de vervanging. 

In deze brief informeren wij u graag hoe wij bij de Morgenster omgaan met het lerarentekort 
en de gevolgen die dit met zich meebrengt. 

Voor vervanging kunnen we een beroep doen op ons eigen personeel, maar kunnen we ook 
gebruik maken van de volgende mogelijkheden: 

Vervangerspool Vivente  
Vivente werkt met een eigen vervangerspool. In deze pool werken leerkrachten met een 
vaste aanstelling die worden ingezet voor vervangingen. Deze medewerkers kunnen invallen 
op onze school. Verder werkt Vivente met leerkrachten die op afroep beschikbaar zijn om in 
te vallen.  

Externe vervaningspool 
Wanneer er in onze vervangerspool geen medewerkers meer beschikbaar zijn, dan is er de 
mogelijkheid om gebruik te maken de invalpool van een extern bureau waar we een contract 
mee hebben.  

Inzet stagiaires en ondersteunend personeel 
Met onze 3e en 4e jaars stagiaires gaan we in gesprek met de vraag of zij beschikbaar zijn om 
vervanging te verzorgen. We kijken ook of onze leraarondersteuners of onderwijsassistenten 
beschikbaar zijn om een dag in te vallen voor de klas.  

Ouders/verzorgers met een bevoegdheid  
We zien mogelijkheden om ouders/verzorgers in te zeƩen voor een groep wanneer zij 
bevoegd zijn als leerkracht primair of voortgezet onderwijs. HeeŌ u een 
onderwijsbevoegdheid en wilt u op afroep ingezet worden als vervanger, dan nodig ik u uit 
contact met mij te leggen om samen te kijken naar de mogelijkheden. 



 
 
 
 

Vervangingsprotocol  
Welke stappen zeƩen wij als school bij het vervangen van een afwezige leerkracht?  

Dit stappenplan is bedoeld om duidelijk te maken welke stappen worden ondernomen 
wanneer er een leerkracht afwezig is. Hierbij geldt bij alle stappen dat we per situaƟe 
bekijken wat de best passende oplossing is en dat de ouders hierover geïnformeerd worden 
via de parro-app. 

Stappenplan: 
1. Bij een vervangingsvraag wordt eerst binnen de school naar mogelijkheden voor 

vervanging door een (collega) leerkracht gezocht, bijvoorbeeld een duo-leerkracht. 
2. Als er binnen de school geen vervanging beschikbaar is, wordt gekeken of er 

vervanging beschikbaar is uit de interne of externe vervangerspool. dit wordt wel 
steeds lasƟger, gezien de krapte en grote vraag naar leerkrachten. 

3. Is er geen vervanging dan wordt gekeken of er een bevoegde ouder, 
leraarondersteuner, onderwijsassistent of stagiaire ingezet kan worden. Dit betekent 
dan wel dat de begeleiding van groepjes of individuele leerlingen op die dag vervalt. 

4. Als er geen andere oplossing is vragen we u om zelf opvang te regelen voor uw kind. 
De leerlingen waarbij dit niet lukt en die toch naar school komen, ontvangen geen les 
maar worden binnen de school opgevangen in een andere groep. De leerlingen doen 
mee met de andere groep en/of maken gebruik van een noodpakket (opdracht die 
door de leerkracht van de groep is klaargelegd.) Wij realiseren ons dat deze situaƟe 
onwenselijk is en doen onze uiterste best om deze stap te voorkomen.  

5. Is de leerkracht langer dan één dag afwezig en er is geen vervanging dan worden 
ouders geïnformeerd of en op welke wijze er de volgende dag(en) les wordt gegeven. 
Dit kan bijvoorbeeld betekenen dat er een roulaƟeschema wordt gemaakt, zodat niet 
dezelfde leerlingen meerdere dagen (we streven naar maximaal twee dagen) geen les 
krijgen. Dat betekent dat er intern wordt geschoven met leerkrachten.  

Wij denken u door deze brief een inkijkje te geven in wat wij doen om uw kind in het geval 
van afwezigheid goed onderwijs te geven. En hopen op uw begrip als we in het uiterste geval 
het besluit moeten nemen dat we een dag geen onderwijs kunnen geven. 

Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u deze alƟjd met mij bespreken.  

 

Met vriendelijke groet,  

Kindcentrum de Morgenster 

 

Mark Hergaarden 


